AsplT

Vi setter hverdagen i faste rammer

AspIT er et szrligt uddannelsestilbud til unge med Aspergers Syndrom. Grundtanken med
AspIT er, at de unge Aspergere, der har forladt folkeskolen, far mulighed for en tilknytning
til arbejdsmarkedet indenfor IT omradet pa en made, der matcher deres kompetencer.Vi
kalder det et fokuseret talent, og erhvervslivet bakker os op. Vores malsatning er klar:

En AspIT elev skal i sa hgj grad som muligt opna varig beskaftigelse med individuel hen-
syntagen til den unges faglige — og personlige kompetencer.

Individuel tilpasning af forlgbet

Mennesker med Aspergers Syndrom kommer
ofte i klemme i det etablerede uddannelsessys-
tem og pa arbejdsmarkedet. Ingen af vore
elever er i stand til at deltage i ordinare uddan-
nelsestilbud. De har behov for individuel lzring,
forudsigelighed, ro og rytme i hverdagen. Det
er ikke muligt at opna pa de ordinzre uddan-
nelsessteder.

Hos AspIT er tingene anderledes.Vi tager
udgangspunkt i det, som eleverne kan og har
interesse i - nemlig IT - og giver den unge mu-
lighed for at udvikle sig i forhold til interesser,
kompetencer og talent. Resultatet er, at de unge
opnar dokumenterbare, personlige kompetenc-
er og reelle [T-kvalifikationer, som sztter dem i
stand til at lese konkrete opgaver for virksom-
heder, gennemfere praktikforleb, og modtage
lering pa et hgijt IT-fagligt niveau.

3-arig uddannelse

AsplT er en 3-arig erhvervsrettet IT-uddannel-
sesmodel bestaende af 6 semestre.

Pa AspIT underviser vi sma hold med cirka fem
elever pr. hold.

Vi underviser 25 timer om ugen i minimum 36
uger - altsa 900 timer om aret.

Formalet med uddannelsen er at opna varig
tilknytning til arbejdsmarkedet for de unge. Det
opnas gennem den obligatoriske virksomheds-
praktik.

Det samlede timeantal for praktikperioderne
ligger normalt fra 750 og op til 900 timer i lzbet
af de 3 ar.

Henover 2. og 3. semester underviser vi 80
timer i faget “samfundsforstaelse”.

Vi planlegger individuel undervisning, statte og
radgivning i forhold til den personlige og alment
dannende del af uddannelsen.

Vi udarbejder en uddannelsesplan med udvik-
lingsmal og delmal for disse omrader. Planen
bliver Izbende evalueret med den pzdagogiske
vejleder og pa de halvarlige statusmgder, som
AsplIT afholder.

uddannelse ¢ praktik = uddannelse * praktik * job

Se mere om AsplT pa www.aspit.dk

fokuseret talent



Den padagogiske platform

Erfaringen viser, at forudsatningen for, at personer med Aspergers Syndrom kan opna
varig beskaftigelse er, at der ogsa arbejdes med de sociale og alment dannende kom-
petencer samt bo-undervisning. Derfor er der pa AsplT ansat pedagogiske vejledere til
individuelt at undervise, statte og radgive den unge i dette ud fra den enkelte persons
onsker og behov.

De padagogiske vejledere arbejder struktureret, anerkendende og ressourcefokuseret
ud fra den unges gnsker og behov. Der legges vagt pa et godt samarbejde med den
unges netverk f.eks. familie, sagsbehandler, statte/kontaktperson osv. Formalet er; at den
unge opnar sa hgj grad af livsduelighed og selvstendighed som muligt.

Der afholdes statusmader 2 gange om aret, hvor de individuelle faglige og personlige
mal for uddannelsen evalueres, og der opstilles nye mal.

Individuel undervisning og vejledning

De padagogiske vejledere pa AsplT tilbyder individuel undervisning, statte og radgivning
ud fra den unges @nsker og behov i f.eks.:

. Kommunikation, personlig udvikling og mgdestabilitet.

. Afdaekning af leringsstil og selvforstaelse.

. @konomisk forstaelse og overblik.

. Personlig hygiejne og personlig fremtraden.

. Bo — undervisning og strukturering af og overblik over opgaver i boligen,
som f.eks. indkeb, tgjvask, rengering osv.

. Ansggning om etablering af en stgtte/kontakt person.

. Transport til og fra uddannelsen og virksomheden.

. Udvikling af stgttesystemer.

. Vejledning, undervisning og trening i konkrete omrader i forhold
til at flytte hjemmefra, herunder vejledning om kost.

. Fritidsinteresser og social kontakt.

. Strukturering af dagligdagen og arbejdsopgaver

Finansiering og lovgrundlag

AsplT er en betalingsuddannelse, og kommunerne bevilger i de fleste tilfeelde uddan-
nelsen via revalideringsbestemmelserne eller som et tilbud i forbindelse med Ung-
domsuddannelse for unge med szrlige behov. Eleven kan ikke modtage SU under
uddannelsen.

Undervisningsminister Bertel Haarder understreger, at AsplT-uddannelsen klokkeklart
opfylder kravene til den sarlige ungdomsuddannelse:“Det er slet ikke til diskussion”,

siger han.“Der er ikke nogen pligt for kommunen til at benytte lige praecis denne ud-

dannelse, men de skal have en saglig begrundelse for at sige nej”.

Kilde: Dorrit Saietz, Politiken, d. 6. oktober 2008
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